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KAMI

Brilian Psikologi merupakan lembaga independen yang bergerak dalam bidang
pelayanan psikologi dengan menyediakan layanan asesmen, training dan terapi psikologi.
Terdiri dari tenaga professional yang berlatar belakang pendidikan psikologi dan telah
berpengalaman dalam memberikan pelayanan psikologi kepada masyarakat |uas.

Dibentuk pada tahun 2012 dengan nomer surat izin profesi psikolog : 0863-13-2-1
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat akan pelayanan psikologi yang semakin meningkat
serta demi terciptanya kualitas hidup yang baik.

Brilian Psikologi menawarkan pelayanan yang terpercaya untuk kebutuhan
perusahaan/instansi, pendidikan dan individual dengan motto “menjadi patner terbaik
bagi anda’.
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Visi

“Menjadi Lembaga Psikologi Profesional terbaik yang membantu masyarakat dalam
mewujudkan Sumber Daya Manusia yang sehat dan berkualitas.

Misi

o Membantu perusahaan mengenali kemampuan calon karyawan dan memetakan
kemampuan karyawan, dengan tujuan mewujudkan prinsip “the right man in the right
place”

o Membantu sekolah dan orangtua dalam mengenali potensi anak untuk selanjutnya
dikembangkan sehingga menjadi maksimal.

o Membantu klien dalam meningkatkan potensi dan kualitas hidupnya melalui
psikoterapi, training dan konseling.

Motto

“Kami memiliki tujuan untuk melayani masyarakat dengan pelayanan dengan
mengedepankan etika dan kualitas yang baik, sehingga kami memiliki motto “menjadi
patner terbaik bagi anda”.
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JENIS LAYANAN BRILIAN PSIKOLOGI

1. Layanan untuk perusahaan
a. Asesmen organisasi:
- Level karyawan
- Level supervisor
- Level manager

b. Outbond karyawan

2. Layanan untuk pendidikan
a. Asesmen pendidikan :
- Asesmen anak berkebutuhan khusus
- Asesmen kesulitan belajar
- Asesmen potensi siswa
b. Pelatihan untuk siswa

- Training indoor : pelatihan Self Confidance, peningkatan motivasi berprestasi
(Achievement Motivation Training), komunikasi efektif dan presentasi
didepan kelas.

- Training outdoor : team building, leadership, problem solving.

3. Terapi Psikologi

- Problem keluarga

- Gangguan perilaku dan kebiasaan : alkohol, rokok, judi patologis
- Gangguan psikologis: phobia, obsessive compulsive, depresi

- Problem solving

4. Seminar dan workshop psikologi
- Perusahaan

- Instansi pendidikan dan pemerintahan
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DESKRIPSI PROGRAM LAYANAN

PERUSAHAAN

Asesmen Organisasi (AO)

Untuk menlngkatkan hasil dari perusahaan maka pemlllhan Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan
salah satu langkah penting yang harus dilakukan. Oleh karena itu proses rekrutmen oleh perusahaan harus
dilakukan secara teliti dan tepat sasaran. Selain kompetensi, pengalaman kerja dan pendidikan, aspek
psikologis juga sangat menentukan cara kerja seseorang tersebut. Misalnya aspek potensi kecerdasan,
yang merupakan kuota dan perkembangan seseorang dalam hal kemampuan berpikir serta menganalisa.
Aspek sikap kerja, yang menjelaskan mengenai bagaimana seseorang ketika dihadapkan pada situasi
kerja. Dan aspek kepribadian yang menggambarkan seseorang menghadapi kehidupan pribadi dan
lingkungan sosial.

Program psikotes meliputi kepentingan perusahaan/instansi dalam proses (7.)seleksi, (2.)evaluasi,
(3.) promosi. Dengan level jabatan sebagai berikut :

o Level Staf
e Level Supervisor
e Level Manager

Training Outdor (Out bond)

Training Outdor atau yang juga disebut dengan Out Bond merupakan jenis pelatihan
yang dirancang dialam terbuka dengan materi pelatihan yang disesuaikan dengan
kebutuhan perusahaan. Melalui Training Need Analysis (TNA), materi pelatihan
ditentukan dengan lebih dulu mencari tahu apa yang dibutuhkan peserta. Metode
training ini merupakan perpaduan antara pembelajaran, permainan dan

- petualangan, sehingga dapat memberikan kesan yang menyenangkan bagi para
peserta yang mengikuti. Selain itu training ini bertujuan untuk membantu peserta menghadapi tantangan yang
bersifat kongkrit dan memecahkannya melalui kerjasama tim (team work) dan pengambilan keputusan yang
melibatkan sisi kepemimpinan (leadership), dengan harapan nilai yang didapat bisa diterapkan dalam dinamika kerja
yang dihadapi sehari-hari.
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PENDIDIKAN

Asesmen Pendidikan

Pendidikan merupakan syarat utama
untuk  mencapai  kualitas  hidup
masyarakat  yang lebih  baik.
Pendidikan yang tepat menjadi suatu
haI yang sangat diinginkan baik instansi sekolah, keluarga serta siswa. Oleh karena itu untuk
mencapai hasil yang maksimal dibutuhkan keefektifan antara pemberian materi disekolah dengan
karakteristik siswa itu sendiri. Melalui pemetaan potensi kecerdasan, bakat, minat dan kemampuan
vokasional maka diharapkan karakteristik siswa dapat dipahami secara komprehensif yang pada
akhirnya dapat memberikan pemahaman bagi sekolah dan orangtua untuk penanganan
selanjutnya. Bentuk layanan asesmen pendidikan yang disediakan adalah sebagai berikut :

Asesmen anak berkebutuhan khusus

Membantu untuk mengetahui hambatan yang dimiliki anak berkebutuhan khusus serta mencari
potensinya, sehingga dapat dikembangkan dengan maksimal.

Asesmen kesulitan belajar

Membantu untuk mengenali hambatan atau problem yang menyebabkan proses belajarnya
menjadi terhambat, sehingga dapat segera dicarikan jalan keluar yang tepat.

Asesmen potensi siswa

Membantu untuk mengenali potensi siswa sedini serta bakat dan minatnya sehingga dapat memilih
pendidikan yang tepat.

- Penjurusan kelas
- Seleksi penerimaan calon siswa
- Pemetaan potensi dan bakat minat siswa

Pelatihan untuk siswa

Training yang dilakukan disetting sekolah adalah  untuk
mengaplikasikan konsep belajar yang dipelajari didalam kegiatan
~ ) training yaitu berupa permainan kedalam kehidupan nyata yang lebih
luas. Pemikiran ini berasal dari konsep bahwasanya permainan
adalah media yang cukup powerfull untuk membentuk perilaku
dikehidupan seharl har| Training yang dilakukan berupa indoor (didalam ruangan) ataupun
outdoor (diluar ruangan), dengan spesifikasi kegiatan sebagai berikut :

1. Training indoor : pelatihan Self Confidance, peningkatan motivasi berprestasi, komunikasi
efektif dan presentasi didepan kelas.
2. Training outdoor! out bond: team building, leadership, problem solving.
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PSIKOTERAPI

Terapi psikologi (konseling dan psikoterapi)

Konseling dan psikoterapi
merupakan  salah  satu
bentuk  dari intervensi
psikologi yang bertujuan
untuk membantu seseorang
menyelesaikan

permasalahannya.
Proses konseling/psikoterapi biasanya terdiri dari dua orang, yaitu konselor/terapis dan klien. Akan
tetapi dalam kasus tertentu, bisa melibatkan beberapa orang, yaitu keluarga klien ataupun beberapa
klien yang mempunyai permasalahan serupa. Permasalahan yang sifatnya problem bisa ditangani
dengan menggunakan konseling/psikoterapi dalam beberapa sesi, akan tetapi ketika sudah
mengarah kepada gangguan dan penurunan fungsi psikologis maka intervensi dapat disesuaikan
dengan jenis gangguannya serta waktu yang dibutuhkan. Adapun bentuk layanan terapi psikologi
untuk mengatasi beberapa kasus sebagai berikut :

a. Problem keluarga

b. Gangguan perilaku dan kebiasaan : alcohol, rokok, judi patologis
c. Gangguan psikologis: phobia, obsessive compulsive, depresi
d.

Problem solving
WORKSHOP

Seminar dan Workshop Psikologi

Lokakarya (workshop) adalah pertemuan antara para ahli (pakar) untuk
"% membahas masalah praktis atau yg bersangkutan dengan pelaksanaan
. dalam bidang keahliannya. Kegiatan ini diadakan untuk memenuhi
kebutuhan perusahaan, instansi swasta ataupun pemerintahan akan
pengetahuan dalam ranah psikologi.

a. Komunitas
b. Instansi pendidikan, pemerintahan
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Brilian Psikologi

TIM «am

Danang Baskoro, M.Psi -
Direktur

Psikolog, seorang konsultan dalam bidang
psikologi Kklinis, praktisi konseling dan
psikoterapi

Angga Yudhistira,

S.Psi Ria Mareta, S.Psi
Kepala Divisi Kepala Divisi
Pelatihan Asesmen

Konsultan — dan prakt1_51 dalam bidang Praktisi dalam bidang pelatihan pelajar,
pengembangan potensi dan sumberdaya . o °

manusia, praktisi pelatihan karyawan parenting dan training pengembangan
dan pelajar diri
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TEMPAT DAN WAKTU PELAYANAN
1. Tempat : Kegiatan pelayanan psikologi dapat dilakukan di tempat yang telah disepakat kedua belah
pihak.
2. Waktu : Dapat dilakukan sesuai dengan waktu yang telah disepakati bersama.

PEMBIAYAAN

Untuk menjalin kerja sama, mutu pelayanan yang baik yang berwawasan lingkungan, maka
pembiayaan pemeriksaan psikologi disesuaikan dengan kondisi riil instansi dan organisasi:

A. Psikotes untuk sekolah

Jenis Layanan Biaya
Laporan Tipe A Laporan Tipe B
Pemetaan potensi siswa Rp 50.000,-/ siswa Rp 75.000,-/siswa
Penjurusan kelas Rp 50.000,-/ siswa Rp.75.000,-/siswa
Anak berkebutuhan khusus Rp 200.000,-/ Siswa
Training dan pengembangan diri siswa Rp 1000.000,-(indoor)/ Rp 3000.000,- (Outdoor)

B. Psikotes untuk industri dan organisasi

Level Jabatan Biaya
Laporan Tipe A Laporan Tipe B
Staf Rp 150.000,-/karyawan Rp 175.000/ karyawan
Supervisor dan managerial Rp 175.000,-/karyawan Rp 200.000/ kayawan
Out bond karyawan Biaya
Per-paket Rp 5000.000- 20.000.000

C. Konseling/psikoterapi

Jenis Layanan Biaya
Konseling/psikoterapi Rp 100.000/sesi

D. Seminar dan workshop

Jenis Layanan Biaya
Seminar dan workshop Rp 4000.000- 8000.000

*) Biaya dapat berubah sesuai dengan permintaan pelayanan. **) Pembiayaan lain-lain seperti transportasi dan
akomodasi dibebankan kepada instansi klien yang bersangkutan. ***) Contoh laporan dan dokumentasi kegiatan
dapat dilihat/diunduh di www.brilianpsikologi.com
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PENUTUP

Semoga pelayanan psikologi ini dapat membawa manfaat bagi kita semua dan semoga
kesejahteraan selalu menyertai kehidupan serta keluarga. Terimakasih.

Malang

Danang Baskoro, M.Psi., Psikolog
(Direktur Brilian Psikologi)
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Mengapa Harus "BRILIAN P SIKOLOGI "?

Karena "Brilian Psikologi” terdiri dari tenaga profesional dengan latarbelakang
pendidikan psikologi serta memiliki pengalaman pelayanan yang cukup dibidang tersebut.
Berikutnya 4 hal yang menjadi prinsip dalam proses layanan kami, yaitu :

Profesional

Kepuasan dan kepercayaan klien menjadi suatu yang utama, sehingga
bekerja secara professional serta sesuai kode etik menjadi standar yang
harus dilakukan. Melalui pengolahan data oleh psikolog yang memiliki izin
praktek psikologi (SIPP) dan tenaga psikologi yang kompeten dibidang
asesmen psikologi

Tepat waktu
Pengolahan data menggunakan komputerisasi dan tenaga dalam jumlah
memadai sehingga menjadikan penyelesaian tepat waktu

Validitas dengan komputerisasi
Proses skoring menggunakan komputerisasi menjadikan data cepat
terselesaikan dengan hasil yang valid

Berdasarkan keilmuan psikologi
penguasaan keilmuan berdasarkan teori dan hasil penelitian psikologi
merupakan dasar bagi dilakukannya asesmen dan intervensi.

Manfaatkan Program layanan spesial “Kerjasama
pertama”

150 siswa, free 10 siswa untuk laporan tipe A
150 siswa, free 5 siswa untuk laporan tipe B

cut 15 % untuk training pengembangan diri siswa in/out door

10 orang, free 1 orang untuk asesmen organisasi/perusahaan

*Program tersebut berlaku untuk klien yang melakukan kerjasama atau kontrak kerjasama
pertamakali pada tenggang waktu 1 agustus 2013 sampai 1 november 2014. Program
layanan berlaku untuk kerjasama berikutnya.
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